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DEFINICIÓN



CONSTITUCIÓN POLÍTICA ARTÍCULOS 2, 103 Y 270, LEYES 136 DE
1994, 115 DE 1994, 489 DE 1998, 617 DE 2000, 715 DE 2001, 1474

Y 1450 DE 2011, EL DECRETO 4791 DE 2008, RESOLUCIÓN ORGÁNICA NO. 5544 DE
2003 DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, RESOLUCIÓN ORGÁNICA

NO. 5674 DE 2005 DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD, EFICACIA,
EFICIENCIA E IMPARCIALIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL MANEJO DE

LOS RECURSOS PÚBLICOS Y LOS PROYECTOS PRESENTADOS.

MARCO LEGAL 



RAZÓN SOCIAL: INSTITUCIÓN
EDUCATIVA TÉCNICA ANDRÉS BELLO

Reconocimiento oficial: RESOLUCIÓN  
No. 013441 del 05 de septiembre de

2024

 SEDE PRINCIPAL ANDRÉS BELLO:
Educación Básica Secundaria, Media

Técnica.

Identificación de la Institución 

JORNADAS:
MAÑANA, TARDE,

NOCTURNA

NIT: 824.001.986-0

MODALIDAD: TÉCNICA                          
Y ACADÉMICA



SEDE PRIMERO DE MAYO: Pre Escolar,
Educación Básica primaria.

SEDE PRIMERO DE ABRIL: Pre Escolar,
Educación Básica primaria.

SEDE VILLA FANNY: Pre Escolar,
Educación Básica primaria.

Identificación de la Institución 

Naturaleza: MIXTO

CARÁCTER: OFICIAL

Calendario: A



ÁREAS DE GESTIÓN PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI)

1.

Gestión Directiva
Gestión Administrativa y
Financiera

Gestión Académica
Gestión Comunitaria



Gestión DIRECTIVA

  Apropiación y  
cumplimiento de
los siguientes
indicadores: 

QUÉ  SE 
LOGRO?

 Identificación de la misión, visión y principios
institucionales.

 Implementación estrategias pedagógicas en
proyectos de inclusión.

 Los planes, proyectos y acciones se enmarcan
en principios de corresponsabilidad,
participación y equidad en su ejecución.  



Gestión DIRECTIVA

  Apropiación y  
cumplimiento de
los siguientes
indicadores: 

QUÉ  SE 
LOGRO?

 El Consejo Directivo, Consejo Académico y
demás estamentos que constituyen el
Gobierno Escolar, direccionan estrategias que
permiten el cumplimiento de cada uno de los
procesos curriculares.



Gestión DIRECTIVA

CÓMO SE 
LOGRO?

 Utilización de guías pedagógicas
implementadas por el MEN con la participación
de la comunidad educativa. 

 Cumplimiento estricto de la legislación
educativa



Gestión Académica
 Ejecución del plan de estudios articulado de   
manera interinstitucional con programas Técnicos  
y Académicos. 

qué SE 
LOGRO?  Mejores resultados en la aplicación del Sistema

Institucional de Evaluación Escolar y pruebas
SABER.



Gestión Académica

CÓMO SE 
LOGRO?

 Apropiación de la comunidad educativa en al
planeación, organización, ejecución y
evaluación de los procesos curriculares.

 Cumplimiento de las estrategias pedagógicas
propuestas en el Plan de Mejoramiento
Institucional acorde con los puntos críticos
arrojados en la autoevaluación institucional.   



Gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Revisión periódica del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, recursos para el aprendizaje.  qué SE 

LOGRO? Evaluación continua de los programas de
formación.

Manejo del presupuesto teniendo en cuenta las
necesidades de las sedes. 



CÓMO SE 
LOGRO?

Dando cumplimiento a un Plan Operativo 
anual 

 Administración y cumplimiento de todos los
procesos, bajo un estricto control por parte del
Consejo Directivo. 

Gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Con sentido de pertenencia, en la ejecución de
cada una de las actividades por parte de la
comunidad educativa. 



Gestión DE LA COMUNIDAD

Fortalecimiento de los proyectos pedagógicos
transversales.  

qué SE 
LOGRO?

Implementación de estrategias de mejoramiento
continuo en cuanto a la convivencia escolar. 

Participación de los estudiantes en el proyecto de
servicio social 



Gestión DE LA COMUNIDAD

Se establecieron alianzas con entidades
municipales. 

qué SE 
LOGRO? Los padres de familia y estudiantes participan de

manera democrática en la constitución de los
diferentes estamentos que conforman el gobierno
escolar.



CÓMO SE 
LOGRO?

 Conformación de los diferentes comités
responsables de la ejecución de los proyectos
transversales. 

Gestión DE LA COMUNIDAD

 Diagnosticando la caracterización de los
entornos escolares.  



2. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

Gestión 
DIRECTIVA

 El PEI es conocido y consensuado, en el se
planean claramente los principios y
fundamentos que orientan el desarrollo de
todos los procesos curriculares. 



2. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

Gestión 
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Se promueve el trabajo en equipo para que
docentes y directivos en proyectos y  tareas
comunes. 

El Consejo Directivo direcciona los procesos
financieros de acuerdo al decreto 4791 de
2008.



2. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

Gestión 
Académica

Identifica fortalezas y debilidades en el
desarrollo del plan de estudios. 

Uso de los resultados de las pruebas
externas e internas para identificar fortalezas
y debilidades de procesos curriculares.



2. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

Gestión 
Académica

Tiene en cuenta los enfoques pedagógicos
interdisciplinares e interinstitucionales. 

Implementación de programas en
Tecnología en Agroindustria, Palma y
Agroindustria Agropecuaria. 



2. AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

Gestión 
COMUNITARIA

Presenta proyectos transversales  que
mejoran el bienestar de estudiantes y
docentes en concordancia con sus
características y contextos familiares. 



3. Avances de los programas y proyectos

Fortalecimiento de los procesos tecnológicos mediante
convenios interinstitucionales especialmente con el SENA

Formación de técnicos en Producción de Palma de Aceite,
Agroindustria y Agroindustria Alimentaria. 

Mejoramiento del indice sintético de calidad.  



3. Avances de los programas y proyectos

Prioridad en la distribución del presupuesto acorde con
las necesidades de cada una de las sedes.

Cumplimiento en el mejoramiento de la eficiencia, calidad
y cobertura de nuestro Proyecto Educación Instruccional.  

Apropiación del Manual de Convivencia según la ley  
1620/2013



3. Avances de los programas y proyectos

Implementación del proyecto de inclusión dando
cumplimiento al decreto 1421/2017

Participación comunitaria en al ejecución de los
proyectos pedagógicos transversales. 



4. obstáculos Y LIMITACIONES
Manejo educativo enfocados hacia la diversidad. 

Falta de apoyo de los entes territoriales en cuanto al
direccionamiento de recursos y proyectos que permitan
la implementación de programas para la Ciencia,
Tecnología e Innovación. 

Construcción de aulas para cubrir cobertura educativa.

Falta de dotación de materiales didácticos y mobiliario



4. obstáculos Y LIMITACIONES

Baja expectativa hacia ciertos educandos en del
desarrollo de habilidades como: memorizar, escuchar,
leer, meditar, crear.  

Factores externos en los que se desenvuelven los
estudiantes.  



5. CONVIVENCIA ESCOLAR

Aprobado por el Consejo Directivo según resolución
número 24 de abril 20 de 2018 con fundamento en la
ley 1620/2013. 

MANUAL DE 
CONVIVENCIA

Constitución
comité DE

CONVIVENCIA
escolar 

Según resolución número 013 de 29 de febrero de 2024.

Según guía número 49 y ley 1620/2013 y decreto
196/2013.

implementación DE
ESTRATEGIAS PARA

LA CONVIVENcia
ESCOLAR 



5. CONVIVENCIA ESCOLAR

SE MANEJARON DIFERERENTES SITUACIONES

Fueron atendidas por cada uno de los responsables según los
protocolos y rutas de atención de acuerdo al conducto regular.  

Las situaciones tipo II y III se atendieron a través del comité de
convivencia institucional y municipal; se reportaron a la
plataforma del SIUCE.  

Se implementaron correctivos pedagógicos. 



Específico 1 

DATOS estadísticoS 
población ESTUDIANTIL 2024

2.196

MATRICULA
INICIAL

2.022

MATRICULA
FINAL

174

REPROBADOS

186

DESERTORES 



 •Ejecución del proyecto de educación socioemocional
(Emoliencia)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR

 •Acompañamiento a mas de 650 estudiantes que solicitaron
atención o que fueron remitidos por los docentes.



Escuela de padres en todas las sedes con el fin de realizar un
trabajo de orientación en el cumplimiento de la convivencia
escolar y estudiantes con bajo nivel académico. 

Participación y representación de la Institución en el Foro
Municipal de Educación. 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR

Organización del Foro Expo Futuro para brindar orientación
profesional a los estudiantes del grado 11°; participaron 26
institución de educación superior, 8 de San Alberto y
municipios circunvecinos. 



CONDICIONES NÚMERO ALUMNOS

 Trastorno déficit de atención con hiperactividad 8

Trastorno de las habilidades escolares y cognitivos 10

 Posible alteración genética cromo somática 1

Psicosocial 4

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR
Acompañamiento en la elaboración y aplicación del PIAR a
estudiantes de inclusión.  



CONDICIONES NÚMERO ALUMNOS

 Auditiva 1

Síndrome convulsivo 2

Alteración múltiple 1

Discapacidad física 1

Otros trastornos
Pielonefritis

Osteocondrosis

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR



GESTIÓN FINANCIERA
2024



ESTADOS FINANCIEROS 



ESTADOS FINANCIEROS 



INFORMES PARA LOS ORGANISMOS DE
CONTROL

  SIA observa en forma mensual – se suben los      
contratos en tiempo real.

Contraloría
nacional.

  Consolidado de todas las operaciones financieras.SIA anual  
consolidado: 

  Aquí se reportan toda la contratación de la 
institución.SECOP II



INFORMES PARA LOS ORGANISMOS DE
CONTROL

  Se reportan las operaciones financieras a través de
una plataforma en forma trimestral.

CHIP 
CONTABLE

   Se reportan con una periodicidad trimestral al
ministerio de educación nacional. Es una plataforma
tecnológica donde las instituciones educativas del
país, reportan sus ingresos y gastos de manera
trimestral al MEN.

SIFSE
 



INGRESOS



Ingresos Gratuidad Escolar: Son los ingresos
provenientes de la Nación, los cuales suman
$198.518.596, desembolsados un 100% el 10 de Abril de
2024.

Ingresos derivados de contrato interadministrativo de
arrendamiento con Universidad Industrial de Santander
UIS $34.866.000

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA ANDRÉS BELLO, RECIBIÓ UN TOTAL DE
INGRESOS DE $274.547.253 , DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA  



Ingresos derivados de contratos de adjudicación de
espacio físico (cafetería, papelería) y certificados de
estudio, duplicado de diplomas y actas de grado
$25.000.000.

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA ANDRÉS BELLO, RECIBIÓ UN TOTAL DE
INGRESOS DE $274.547.253 , DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA  

Ingresos derivados de recurso de balance a 31 de
diciembre de 2023, por valor de  $15.162.657.

Ingresos derivados de rendimientos financieros
$1.000.000.





GASTOS 2024



Son las erogaciones por el funcionamiento de la
Institución  en parte operativa,

los cuales se dividen en los siguientes rubros
presupuestales 

GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



GASTOS 2024



CONTRATOS DE MATERIALES Y SUMININISTROS 



CONTRATOS DE OBRA 



CONTRATOS DE OBRA 



 DOTACIÓN SEDES



 DOTACIÓN SEDES



 APOYO ACADÉMICO



 APOYO ACADÉMICO



GRACIAS POR  SU ATENCIÓN 


